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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


- 


-- - - -- - 


- 


- 


- 


रक्षा मंत्रालय 


( रक्षा उत्पादन एवं पति विभाग ) 


नई दिल्ली , 9 दिसम्बर, 1996 


का . नि . आ . --- 1: सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत अधिभोगियों की बेदखली ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 40 ) की 
घारा 3 के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद द्वारा नीचे सालिका के कालम ( 1 ) में उल्लिखित 
अधिकारियों को , जो सरकार के राजपत्रित अधिकारियों के रैक के समकक्ष अधिकारी हैं , उफ्त अधिनियम के प्रयोजन के लिए 
सम्पदा अधिकारी नियुक्त करती है, जो निम्न तालिका के कालम ( 2 ) में दिए गए सरकारी स्थानों के संदर्भ में अपने- अपने 
अधिकार क्षेत्र की स्थानीय सीमाओं के भीतर, उक्त अधिनियम के द्वारा अथवा उसके अन्तर्गत संपदा अधिकारी को प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करके सौंपे गए कार्यों को सम्पन्न करेंगे । 

तालिका 


अधिकारी का 


पद नाम 


सरकारी स्थान तथा अधिकार क्षेत्र की स्थानीय सीमाएं 


- - -- - - - 


. 


( 1 ) 


( 2 ) 


कम्पनी सचिव , गोवा शिपयार्ड लिमिटेड, 

वास्को डि गामा , गोवा 
प्रबंधक ( सिविल तथा सम्पदा ) , 


गोवा राज्य में स्थित गोवा शिपयार्ड और उनके प्रशासनिक 

नियंत्रण में परिसर अथवा उनके द्वारा या उनके लिए पट्टे 
पर लिए गए परिसर । 


11 . 


- 


- 
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- - 


गोवा शिपयार्ड लिमिटेड, 
वास्को डि गामा, गोत्रा 
महाप्रबंधव , 
( कार्मिक तथा प्रशासन ), 
गोवा शिपयार्ड लिमिटेड, 
बास्को डि गामा , गोवा 


[ फा . सं . 2( 6) / 96/ रक्षा ( शिपयार्थ ) ] 

__ ओ . पी . रावत , मंयका सचित्र 


MINISTRY OF DEFENCE 
(Department of Defence Production & Supplies ) 

Nuw Delhi, ihe 9th Decembci, 1996 
S .R . O . 1 , - 1, exercise of the powers conferred by sec ! ion 3 of the Public Premises ( Eviction of Un- uiho 
rised Occupants ) Act, 1971 (40 of 1971 ), the CentralGovernment hereby appoints the officers mentioned in column 
( 1 ) of the table below, bcing officer equivalent to the rank of gazetted officer of the Goverinment. to be Estate Offi . er 
for the purpose of the said Act, who shall exercise the powers conferred and perform the duties imposed , on the 
Estate Officer by or under the said Act , within the local limits of their respective jurisdictions in respect of the 
Public Premises in column ( 2 ) of the said Table . 

TABLE 


- - - - - - - - . 


- - . 


. . 


-- - - -- - - - - - - - - - - . 


- 


- - - 


- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


Designetion of officer 


Calegories of public premises and the local limits of 

jurisdiction 


- 


. 


- 


- - - - - 


- - 


- - - -- - 


-- - 


- - 


( 2 ) 


- - 


- 


- 


- - - - 


- . - . 


- - 


- - - 


- 


- - - - -- 


- 
- - 


Company Secretary , 
Goa Shipyard Limited , 
Vasco da Gama, Goa , 
Manager ( Civil and Estate ), 
Goa Shipyard Limited , 
Vasco da Gama , Goa . 
General Manager , 
(Personnel & Administration ), 
Goa Shipyard I imited , 
Vasco da Gama , Goa . 


Premises belonging 10 01 taken on lease by and on 
bchalf or Goa Shipyard situated in the Siate of 
Goa and which are under their administratory 
control. 


... . . . - - . . - - 


- .. .- - 


- - - - 


- - . . .. 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


[ F. No. 2( 6)/ 96/ D (SY ) ] 
(0 . P . RAWAT , Jt. Sccy , 


नई दिल्ली , 10 दिसम्बर, 1996 
का . नि . पा . 2.- ~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सैनिक 
जीनियर सेवा में ज्येष्ट निजी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मैनिक इंजीनियर सेवा ( ज्येप्ट निजी सहायक ) भर्ती 
नियम, 1997 है । 

( 2 ) ये . राजपत्र में प्रकाशन की तारीख कोप्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और येतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान बेहोंगे , जो 
हुन नियमों से उपाबद्ध अनसची के स्तम्भ 2से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 


: - - 1) 


भान का राजपन्न : जनवरी 11, 1997/पौष :21, 1.918 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बात ये होगी जो उक्त अन सची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


का - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी मोवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपन पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह से अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अन शेय है, और मां करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करन की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
वर उसके लिये जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग क व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

G. मयावत्ति : नन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , आयु सीमा हट और अन् , रियायता पर प्रभाव नहीं 
हालगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस ससंबंध में समय - समय पर निकाल गये आदेशा के अनुसार अन् सचित जातियों 
ग्रनसचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपयं करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों मेवा में जोडे गये वर्षों 
अथवा अचयन के लिय प्रायु-तीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
पद 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अन्य 
है या नहीं 


2 


3 


4 


5 


- - - - - 


- - - -- - -- - 


अचयन 


लागु नहीं होता 


लाग नहीं होता 


ज्येष्ट निजी 
सहायक 


___ * माधारण केन्द्रीय 2000-60- 

( 1994 ) सेवा, समूह 2300-द . रो . 
* कार्यभार के " " राजपत्रित 75- 3200 रु . 
आधार पर अन सचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - 


- - - -- -- - - - - - 


- - .. .- . . - - - 


- - - - . -- - - --- .. . 


-- - - 


- - - - - - - - 


- - 


-.-- -. 


- - - .- - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


मीधे भर्तीकिये जाने वाले सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लियो अपेक्षित व्यक्तियों के लिये विहित 
शिक और अन्य अर्हता प्राय और मौक्षिक प्रस्ताएं 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लाग होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई से भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


10 


11 


- - - -- - - - - - 
माग नही होता 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों ( स्टेनों श्रेणी- 2 ) के 
लिये दो वर्ष । 


प्रो पनि जिससे न हो सकने पर 
प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


- - 


- 


- 


- - . 


- - 


- . -. . 


4 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 11, 1997/ PAUSA 21 , 1918 


[ PART II - SEC. 4 ] 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के . दशा में ये 
श्रेणियां जिनसे पोन्नति प्रतिनियति स्थानान्तरण किया 
जायेगा 


- 


- - - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


12 


प्रोन्नति । 
ऐसा माशुलिपि श्रेणो 1 ( वेतनमान 16 4. 0 - 2900 रु . ) 
जिमने उम श्रेणी में दो वर्ष नियमित मेश्रा की है जिसके 
न हो सकने पर. जिसने प्राशुलिपिक श्रेणी - 1 प्रार 
प्रालिपिक श्रेणी- 2 ( वेसनमान 1400-- 2300 रु . ) 
रूप में कुल मिलाकर सात वर्ष नियमित नेवा की है 

और दोनों के न हो सकन पर से मामलिपिक श्रेणी- 2 
जिसने उम श्रेणी में सात वर्ष निमित मेवा की है । 
प्रतिनिक्ति पर म्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिका : ---- 
( क ) ( 3 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण 

किये हुए है या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 - 290 (0 0 . या समतुल्य बैतनमान 

वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है या 
( 3 ) जिन्होने 1400- 2300 2600 रु० या समतुल्य 

वतनमान वाल पदो पर सात वर्ष नियमित मेवा की 

है , और 
( ख ) जिनके पास प्राशुलिपि ( हिन्दी अग्रेजी ) में 100 
__ शब्द प्रति मिनट की गति है । 
पोषकः प्रवर्ग के से विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 

मीनी प्रक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये 
विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । 
सो प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के लिये विचार किये जाने के पाद नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगटन विभाग में म नियुक्ति में 
हीक पहले धारित किमी अन्य काइर बार पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिये 
अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 य में अधिक नहीं योगी , ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसका संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

प्रायोग से परामर्श किया जायेगा 


1 - 


-. - .. 


- . 


13 


11 


मंच कोक सेवा आयोग में परामर्श करना प्रावन्यन नहीं है । 


समह " ख "विभागीय प्रोन्नति समिति 

( प्रोन्नति के लिये ) : 
1 . इंजीनियर उप -महानिदेशक ( कामिक ) 

प्रमुख हंजानिया शाखा सेना मुख्यालय ---- अध्या 
2. निदेशक ( कार्मिक ) प्रमुख अभियंसा शाखा-- --सदस्य 
3. स्टाफ भाफिमर - 1 ( कामिक ) प्रमख इंजीनियर शाखा ----मदम्य 
4. अवर सचिव रक्षा मंत्रालय , रा (निक्ति ) - - सदस्य 


[ फा . स , 85605/ 1/ T-1/ पार पारसाएरासीसी ] 

रीना चटजों , अवर सचिन 


( 70 II- — 


4 ) 


ATT $ 1 trimper : Tina 11, 1997/44 21, 1918 


New Delhi, the 10th December, 1996 


S . R . O . 2. - In exercise of the feweis scnferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the peri of Senior Personal Assistant in 
in the Military Engineer Services , namely : 


Short title and commencement. - (1 ) These rules may be called the Military Engineer services (Senior 
Personal Assistant) Recruitment Rules , 1997 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Number of posts, classification and scale of pay. - The nuinber of the said posts , their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, s ge limit and other qualifications, etc .- - The method of recruitment to the said post, 
age liinit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in column 5 to 14 of the said Schedule , 


4 . 


Disqualification . No person , - 
(a ) who ias entered into or contacted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


Piovided that the Ceniral Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that ihere are other grounds for so doing 
exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Cential Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do, it may , by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 
10 any class of category of persons. 


6 . Såvir g . – Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concession 
icquired to be provided for the Scheduled Casies, the Scheduled Tiibes and other special categories of persons in 
accordance witn the orders issued by the Cenual Gevenmetficm time to time in his 1€ gard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Whether 
selection 

or non 
selection 
post 


Age limit for Whether benefit 
direct recruits , of added yesrs 

of service 
admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
(Pension ) Rules 
1972 


2 


4 


5 


6 


7 


Senior Personal 5 * General Central Rs. 2000 -60 -2300 - Non - selection Not applicable . Not applicable 
Assistant ( 1994) Service, Group B EB-75 - 3200 

Gazetted , 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload 
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PART II — Sec. 1 


Educational and other 
qualifications required lor 
direct recruits 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for direct probation , 
recruits will apply in the case of if any 
promotees 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
depuiation / transfer and perce ) - 
tage of the vacancy to be 
filled by the various methods 


10 


Il 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for Promotion failing which by 
promotees transfer on deputation 
( Steno Grade IT) ) 


In case of recruitment by promotion deputation ! If a Departmental Promotion Committec 
transfer, gradcs from which promotion ! exists , what is its coinposition 
deputation /transfer o be made 


Circumstances in 
which U . P .S . C . to 
be coosulted in 
making recruitment 


12 


13 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion 

Consultation with 
Stenographer Grade I (Pay Scale Rs. 1640 Committee ( for promotion ) 

0 .P . S . C . not 
2900 ) with 2 years regular service in the 1 . Deputy Director General Engineers necessary 
grade failing which with 7 years combined ( Personnel), Engineer- in - Chief s Branch , 
regular service as Stenograxher Grade 2 Army Headquarters --- Chairman 
and Stenographer Grade II ( Pay scale Rs. 2 . Direcior (Personnel) Engineer- in -Chier s 
1400 - 2300 ) and failing both Stenographer Branch - -Member 
Grade II with 7 years regular service in the 3. Staff Officer - I (Personnel) Engineer- in 
grade . 

Chief s Branch - Member 
Transfer on deputation : 

4 . Under Secretary , Ministry of Defence , 
Officers of the Central Government : 

Defence (Appointments ) - Memher 
(a )( i) Holding analogous posis on regular basis : 

OR 
( ii) With 2 years regular service in posts in the 

pay scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; OR 
( iii ) With 7 years regular service in posts in the 

pay scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalent ; 

AND 
(b ) Possessing a speed of 100 words per minute 

in Stenography (Hindi/ English ) 
The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appointment 

on dep . tation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 

contideration for appointment by promotion 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediotely precedin g this appointment in the 
samcor some other organisation / department 
of the Central Government shall ordinarily 
uou to exceed 3 years. The maximum age limit 
for transfer on deputation shall be , not exceeding 
50 years , as on the cloting date of receipt of 
applications, 

(F .No. 85605 /4 /Steno I/RR / CSCC ) 
ITA CHATTERJEE , Under SecY. R 


[ भाग : .. . 


। 


भारत का THER मनवरी 11, 1977404 : 1 , 1915 


- -- - 


- - - -- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - + m Ina.. .. ....... 


नई दिल्ली , 25 दिसम्बर, 1996 
का . नि . पा . : --- राष्ट्रपति , मविधान अनुच्छेद 309 के परन्तुक हाग प्रदान किया का प्रयोग करने 
हए, सेना कमान प्रबंध सूचना प्रणाली मल ( सम्ह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1983 का संशोधन करने के ाि निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : - - 

1 . हन नियमों का संक्षिप्त नाम सेना कमान प्रबंध सूचना प्रणाली संल ( मम्ह "ग " पद ) भर्ती ( संपाधन ) नियम , 
1997 है । 

2. यं राजपत्र में प्रकाशन की सारीख का प्रयत होंगे । 
3. सेना कमान प्रबंध सूचना प्रणाली सैल ( माह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1983 में , - - 
( क ) नियम 3 में , "स्तभ 5 से 13 " शब्दों और अंकों के स्थान पर , निम्नलिखित शद और अंक मच जा 
अर्थात् : - - 

"स्तंभ 5 में 14 " ; 
( ख ) विद्यमान अनुसूची के स्थान पर , निम्नलिखित अनमूची रखी जाएगी, अति :---- 


" प्रनमूची " 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वर्थनमान 


पदों की 
मंग्या 


चयन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्य 

अथवा फ्तियों के लिए प्राय-सीमा 
ग्रनयन पद 


मेवा में जोडे गाए वर्षो 
का फायमा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुनय है या नहीं 


IO 


- 


अचयन 


1. प्रांकड़ा 

प्रसंस्करण 


नही 


2 * साधारण 1600- 
( 1996 ) केन्द्रीय 50 
( दक्षिणी सेवा , 2300 
कमान के समूह “ क ” द . रो . . 
लिए एक पद अराजपत्रित , 60 

और पूर्वी अन सचिवीय 2600 5 . 
कमान के 
लिए एक पद ) 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किा गए अनुदेशों या आदेणों 
के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए साधारण अभ्यर्थियों 
की दशा में शिथिल करके 
40 वर्ष तक और अनुनचित 
जातियों या अनुसूचित जन 
जातियों में संबंधित अभ्या 
थियों की दशा में 45 वर्ष 

तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : --- प्राय -मीमा अव 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीन भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालँड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 


* कारभार के 

आधार पर 
परिवनन किया 
जा सकता है । 
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PART II - SEC. 4 ] 
- -- -- - - - - - - - -- - - - - - - 


- -- - - -- - 


- 


- . - - 


- - 


- 


- 


- 


लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति मिल 
तथा चम्या-जिले के पांगी 
उपखंड , अंवमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यात्रियों के लिए विहित 
की गई है ) । कार्यभार के 
आधार पर परिवर्तन किया 
किया जा सकता है । 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


-- 


मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रक्षित शैक्षिक सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
और अन्य सहनाएं 

के लिए विहित आय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं । 

10 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय स सांख्यिकी या लाग नहीं होता : 

सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
गणित अर्थशास्त्र वाणिज्य में डिग्री जिसमें सांख्यिकी 

के लिए दो वर्ष । 
एक विषय रहा हो या समतुल्य । 
2. किमी मान्यताप्राप्त संस्थान में कम्प्यूटर उपयोजनों में 
डिप्लोमा प्रमाण-पत या कार्यक्रमण , तंद्र प्रचालन और 
तंत्र विश्लेषण का जान ( जिमका अभिनिर्धारण , 

परीक्षण के माध्यम से किया जाएगा । ) 
टिप्पण 1. प्रहलाएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की 
दशा में कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नसार शिथिल की जा सकती है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
मस्थानान्तरण हारा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता । । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
थे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


12 


11 
प्रोन्नति द्वाग, जिम के न हो मकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थाना 
न्सरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोषति 
ऐसा ज्येष्ठ प्रांकडा प्रविष्टि प्रापरेटर, जिसने उम श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित मेवा की है जिसके अन्तर्गत 
ज्येष्ट कम्प्यूटर की श्रेणी में की गई तत्कालीन सेवा 
भी है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पर धारण किए 


या 
( 2 ) जिन्होंने 1400/ 2300/ 2600 रु . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर चार वर्ष नियमित सेवा 
की है ; 

और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीध भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और 
अनुभव है । 


न IT II . 


भाल का राजपत्र : जनपरी 11, 1997/ पौष 21, 1918 


मदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


( क ) अपर महानिदेशक , प्रणाली मेना मुख्यालय - अध्यक्ष 
( म ) मुख्यालय कमान का एक कमिशंड आफिसर जो ले० 

कर्नल या उसमे ऊपर के * क का हो --- सदस्य 
( ग ) एक सिविलियन राजपन्निन अधिकारी जो भारत 

सरकार के प्रवर सचिव की पंक्ति से नीचे का न हो 
और जो विभाग से संबंधित न हो -- - सदस्य 


2 


3 


4 


DS 


2. ज्येष्ठ 

आंकड़ा 
प्रविष्टि 
आपरेटर 


4 * ( 1996 ) माधारण 1350 - 30 - अचयन 
( दक्षिणी केन्द्रीय 1440- 40 
कमान के लिए सेवा व . रो . 
दो पद और समुह " ग " 50- 2200 
पूर्वी कमान के अराजपत्रित , रु . 
लिए दो पद ) अननसचिवीय 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए साधारण अभ्य 
थियों की दशा में शिथिल 
करके 40 वर्ष तक और 
अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों से 
संबंधित अभ्यर्थियों की दशा 
में 45 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण : - - प्रायु-सीमा अब 
धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर, नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा 
चम्बा-जिले के पांगी उप 
खंड , अंदमान और निकोबार 
डीप या लक्षद्वीप के प्रम्य 
थियों के लिए विहित की 
गई है । 


3193GI / 96 -- 2 
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- 
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- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


8 


10 


लागू नहीं होता 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए घो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी 

या गणित अर्थशास्त्र वाणिज्य में डिग्री जिसमें 

एक विषय रहा हो या समतुल्य । 
( 2 ) जिनके पास आंकड़ा प्रविष्टि कार्य के लिए कम 

से कम 8000 का डिप्रैशन प्रति घंटा 

की गति हो । ग 
टिप्पण 1 : -- अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 

दशा में कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2: - - प्रांकड़ा प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 का 

डिप्रेशन प्रति घंटा का निर्धारण सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा इलैक्ट्रानिक प्रांकड़ा प्रसंस्करण मशीन 
( मशीनों ) पर लिए गए गति परीकण बागकिया 
जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसा आंकड़ा प्रविष्टि प्रापरेटर जिसने उस श्रेणी में 6 
वर्ष नियमित सेवा की है जिसके अन्तर्गत कम्प्यूटर 
की तत्कालीद श्रेणी में की गई सेवा भी है । 


7 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोमति के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 
( क ) अपर महानिदेशक , सेना मुख्यालय - प्राध्यक्ष 
( ख ) मुख्यालय कमान का एक कमीशंड . प्राफिसर 
जो लेफ्टीनेंट कर्नल या उससे ऊपर के रैक का हो 

- - असदस्य 
( ग ) एक सिविलियन राजपत्रित अधिकारी जो भारत सरकार 

के अवर सचिव को पंक्ति से मीचे का म हो और 
जो विभाग से संबंधित न हो 

- - सवस्य 


3 


4 


5 


1150 - 


___ नहीं 


3. मांकड़ा 
प्रविष्टि 
आपरेटर 


लागू नहीं 
होता 


25 


16 * 
( 1996 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
समूह "ग " 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 


1500रु . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


भाग 1] - मंड 4 ] 


भारत का राजपन्न : जनवरी 11, 1997/पोप 21, 1918 


1 


56 


अराजपत्रित 
किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 
( दक्षिण कमान 
के लिए 8 पद 
और पूर्वी 
कमान के लिए 
8 पद ) 


लिए साधारण अभ्यर्थियों 

की दशा में शिथिल करके 
40 वर्ष तक और अनुसूचित 
जातियों या अनुसूचित जन 
जातियों से संबंधित अभ्य 
थियों की दशा में 45 वर्ष 

तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- पायु - सीमा अव 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में 
अभ्यथियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
हुई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम, मेघालय , अरुणा- . 
चल प्रदेश, मिजोरम , मणि 
पुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लदाख खंड , हिमा 
चल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंद 
मान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । ) 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( क ) 12 वो स्तर उत्तीर्ण या ममतुल्य । 
( ख ) जिसके पास प्रांकड़ा प्रविष्टि कार्य के लिए कम 

से कम 8000 की डिप्रेशन प्रति घंटा की गति 


हो । 


टिप्पण 1:---- अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 

दशा में कर्मचारी चयन आयोग/ सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुमार शिथिल की जा मकती है । 


टिप्पण 2:-- - अांकड़ा प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 

की डिप्रेशन प्रति घंटा का निर्धारण सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा इलेक्ट्रानिक आंकड़ा प्रसंस्करण ( मशीनें ) पर 
लिए गए गति परीक्षण द्वारा किया जाएगा । 


12 
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- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


. 


: 


- : 


- : 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : - - पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर 

या लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य 
परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए 
बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के 
ऐसे पदधारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर भरी 
जा सकेगी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 
हुए है और जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं हैं । 


----- - - -- - - -- - - - - - 


13 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : 
( क ) अपर महानिदेशक , प्रणाली सेना मुख्यालय - अध्यक्ष 
( ख ) मुख्यालय कमान का एक कमीशंड आफिसर जो 
लैफ्टिनेंट कर्नल या उससे ऊपर के रैक का हो 

- -- सदस्य 
( ग ) एफ सिविलियन राजपत्रित अधिकारी जो भारत 

सरकार के प्रवर सचिव की पंक्ति से नीचे का न हो 
और जो विभाग से संबंधित न हो - सदस्य 


[ फा . सं . पी . सी . बी . / 03 203/ए डी जी सिस्टम ( एस एण्ड सी / एड्म ) ] 

रीना चटर्जी, अवर सचिव 


टिप्पण :--मूल नियम , भारत के राजपत्र में का . नि . प्रा . सं . 283, तारीख 13 अक्तूबर , 1983 द्वारा प्रकाशित किए 

किए गए थे । 


New Delhi , the 26th December, 1996 


S. R . O . 3. -- In exercise of the powers conferred by the provison to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rule to amend the Ariny Command Management Information Systems Cells 
( Group C Posts ) Recruitment Rules , 1988 , namely : - 

1.(i ) These rules may be called the Army Command Management Information Systems Cells (Group C posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1997 . 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the oficialGazette . 

2 . In the Army Command Management Information Systems Cells (Group C Posts ) Recruitment Rules , 
1983, 
(a ) in rule 3, or the words and figures " columns 5 to 13” , the following words and figures shall be substituted , 
namely ; -- 

" columns 5 to 14 " ; 


1 


(MM II — 


4 ) 


ATTET HY DIT : TH , 7- 11, 19971444 21, 1918 


- - 


-- - - 


- - - - - - 


-- 


(b ) for the existing Schedule , the following Schedule shall be substituted , namely : - - 


“ SCHEDULE" 


Name of the post 


Classification 


Sale of pay 


Number of 
Posts 


2 * 


1. Data Processing Assistant 

grade A 


General Central Service , Group Rs. 1600 - 50 - 2300 - EB - 60 -2660 . 

G Non -Gazetted , Non 
Ministerial. 


(1996 ) 
( one post) 
Southern 
Command 
& one post 
for Eastern 
Command). 
* Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


8 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non - 
selection post 


Whether benefit of added yoars 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules 1972 


Non -Selection . 


No 


Not exceeding 25 years. 
(Relaxable for Government servants up to 

40 years in the casc of general candidates 
and 45 years in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Casts of 
Scheduled Tribes in accordance with the 
instructions or orders issued by the Cen 

tral Government. 
Note : — The crucial date for deter 

mining the age -limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizo 
Tam , Manipur , Nagaland , Tripura, Sik 
kim , Ladakh division of Jammu and 
Kashmir state, Lahaul and Spiti districts 
and Pangi sub -division of Chamba dis 
trict of Himachal Pradesh , Andamani 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


Educational and other qualifications Whether age and 
required for direct recruits 

educational qualifi- 
cationis prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotces. 


Period of probation , Method of recruitment: whether 
if any 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputation on 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by, various 
methods 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


10 


11 


Not applicable, 


Two years for direct 
recruits . 


By promotion failing which by 

transfer on deputation and 
failing both by direct recruit 
ment. 


J . Degree in Statistics or Mathe- 

matics/ Economics / Commerce 
with Statistics as a subject from 
a recognised University or equi 

vulent. 
2 . Diplona / Certificate in Compu 

ter applications from a recog 
nised institution , or knowledge 
of Programming , Systems ope 
rations and Systems Analysis (to 

he judged through tests ) . 
Note :- Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff Selec 
tion Commission /competent 
authority in the case of candi 
dates , otherwise well qualified . 


Case of recruitment by promotion /deputa - 
tion /transfer grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Comiittee 
exists, what is its composition 


Circumstances in 
which Union Public 
service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Promotion ; 
Senior Entry Operator with five years regu - 

lar service in the grade including 
service rendered in the erstwhile grade of 

Senior Computer. 
Transfer on Deputation ; 
(a ) Officers of the Central Government : 

(i) holding analogous posts on regular 
basis ; 

Or 
(ii ) with four years regular service in 

the scale of Rs . 1400 - 2300 / 2600 or 
cquivalent; 


Group C Departmental Promotion Com - Not applicable . 
mittee (for Promotion ) consisting of : 
a ) Additional Director General Systems 

Ariny Headquarters — Chairman . 
( b ) A Commissioned officer of the rank of 

Licutenant Colonel or above from 

Headquarters Command - Member. 
(c ) A civilian gazetted officer not below 

the rank of under Secretary to the Go 
vernment of India unconnected with 
the Department- Member. 


and 


( b ) Possessing the qualifications and ex 

perience prescribed for direct recruits 
under coluin 8 . 


[ HTML 5 - 


8 4 } 
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2. Senior Data Entry Operator. 


3 
General Central service Group Rs. 1350- 30 - 1440 -40 - 1960 - EB . 
C Non -Gazetted ; 

50 - 2200 . 
Non -Miristerial 


4 ( 1996 ) 
(. twu posts 
for southern 
Command 
& Two posts 
for Eastern 
Command ) . 
* Subject to 
variation 
Dependent 
on workload. 


I 


Non - Selection 


No 


Not exceeding 25 years (Relaxable 

for Government Ssrvants up to 40 
years in the case of general candi 
dates and 45 years in the case of 
candidates belonging to the schedule 
casts or the schedule Tribes in aaccor 
dance with the instructions or orders 

issued by the Centrul Governments . ) 
Note :-- The crucial date for deter 

mining the age - linit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India : 
( and not the closing date prescribed 
for those in Assan , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram ,Mani 
pur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladhah Division of Jammu 
and Kashmir State. Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub . 
Division of Chamba District of i 
Himanchal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshdweep ). 


10 


11 


Two years for direct By promotion 
recruits 

failing which by 
direct rectt . 


(i) Degree in Statistics of Mathematics/ 

Not applicable 
Economics / Coinmerce with Statistics as a 

subject from a recognised University or equivalent. 
( ii) Should possess a speed of not less than 

8000 key Depressions per hour for Data Entry work . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission / 
Competent authority in the case of candidates 

otherwise well. qualified . 
Note 2 : The speed of 8000 key Depressions per 

hour for Data Entry work is to be judge 
by conducting a speed test on the Electronic 
Data Processing Machine( s), by the Competent 
authority . 


12 


13 


14 


Data Entry Operator with 6 years regular 
service in the grade including service rendered 
in the erstwhile grade of computer . 


Group C Departmental Promotion 

Not applicable 
Committee (for Promotion ) consisting of 
(a ) Additional Director General Systems, 

Army Headquarters --- Chairman 
(b ) A Commissioned Officer of the rank of 

Lieutenant Colonel of above from Head 

quarters Command - Member 
(c ) A civilian gazetted offlcor not below the 

rank of Under Socretary to the Government 
of India unconnected with the Department 
Member 


IF 


TT 
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3 


: 


Rs. 1150 - 25 - 1500 


L ! Entry Operator 

16 ( 1996 ) Gencral Central Service, 

Group C Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
poils for Southern Command and I posts for . ..orn Command ) 
subject to viriation dependent on workloail. 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


T 


6 


.- 


- 


- - 


- 


- 


- _ 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


Not applicabiu 


No. 


Not exceeding 25 years 
(Relaxable for Government servants upto 40 

years . In the case of general candidates and 
45 years in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government) . 
Note : The crucial date for determining the 

age - limnit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India . 
( and not the closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 

- - - 


r - 


10 


Two years 


9 
( a ) 12th Standard pass or equivalent Not applicable 
1h ) Should possess a speed of not less 

then 8000 key Depressions per 
| hour for Data Entry work . 
Notc 1 ; Qualifications are relaxable 

ai the discretion of the Staff Selection 
Cominission / Competent authority 
in case of candidates otherwise well 
qualified . 


11 
By direct recruitment 
Note : Vacancies caused by incumbent 
being away on transfer on depu 
tation or long leave or study leave 
or under other circumstances for a 
duration of one year or more may 
be filled on transfer on deputation 
from the officials of the central 
Government holding analogous 
posts on regular basis and possessing 
the qualifications prescribed for 
direct recruits under column 8 . 


Note 2 ; The specd of 8000 key Depressions 

per hour for Data Entry Work is to 
be judged by conducting a speed test on the 
Electronic Data Processing Machine( s ) 
by the competent authority . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


13 


14 


12 
Not applicable 

Group C Departmental Promotion Committee Not applicable 

(for confirmation ) consisting of : - - 
(a ) Additional Director General Systems, 

Army Headquarters — Chairinan 
(b ) A commissioned officer of he rank of 

Lieutenant Colonel or above from 

Headquarters — Member 
(c ) A civilian gazetted officer not below the 

rank of under Secretary to the Government 
of India unconnected with the Department 
- - Member 

(F . No. PCB /03203 /ADG Sys (S & C / Adm ) ] 

RITA CHATTERJEE , Under Secy . 
Nlia : The principal rules were published in the Gazette of India vide number SRO 283 dated the 13th October, 
1983. 

Printed by the Manager, Govt. of Inţia Press . Ring Road , Mava Puri, New Delhi- 110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054, 1996 


